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= i Para o sucesso de uma campanha

AS S E M B LE I AS salarial € fundamental a participacdao e
colaboracdo dos trabalhadores nas

assembléias que serao realizadas.

Vocé trabalhador(a) que cumpre no
minimo 8 horas por dia, 44 por semana, 220

DE DATA-BASE

por més ou 2.420 por ano, tem a obrigacao
de participar e contribuir neste momento

CONVENCAO el L e
lrio & o oracioald x
COLETIVA DE e e
trabalho.

“Ao Trabalhador Nada é Dado,
T RABALH O Tudoécon:ui;ata:o”a.‘ or Tada & Tace

Confira o local, dia e horario que as
assembléias estardo acontecendo, e

PA |||l|||||! participe!
AM N H A » Xaxim:
I.ARIA 21/03/05 as 18:30 h - Saldo
L @umma% Paroquial da Igreja Sao Luiz Gonzaga

UNIFICADA 2005 = a22e/83/05 as 09 00 e 14 15 h

Camara Mun|C|paI de Vereadores.
* Modelo:

22/03/05 as 18 00 h Audltono da
Associacao Comercial e Industrial.

Aumento real de « Sao Carlos:

saldrios 23/03/05 as 17:30 h - Salab
f Paroquial da Igreja Sao Carlos Borromeu
Igualdade . e * Chapecé:
Salarial | uranga 23/03/05 as 18:30 h - Auditério"do
; so u Uta o SITICOM ao lado do Sitrivesch.
entre

homens e 'ruz Trabalho ~ Negociagéo salarial ¢ uma das
maiores dificuldades do movimento

® sindical, pois tem de um lado os
CO“q UISfGS Redug&o trabalhadores querendo conquistar o
d maximo possivel e de outro lado a classe
a patronal querendo repassar o minimo
Jornada possivel, ou nada. Diante destas
de Trabalho dificuldades a participacdo em massa dos
Profissional trabalhadores demonstra a insatisfacéo da
categoria com as condi¢des de trabalho e

salarios que sao pagos. Participe!
Pois a historia dos trabalhadores

deixaclaro que

“Se o lute taz conquistas”

_

mulheres

Formacdo e
Qualificagiio

“Unir, mobilizar e participar para ter,

manter e mostrar a forca conquistada...”
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SITRIVESCH

2 a VI Encontro
(1714’88 Estadual da
“Mulher Trabalhadora

No dia 20 de margo de 2005, nas
dependéncias da Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias de Santa Catarina, em Itapema/SC,
acontecera o VI Encontro Estadual da Mulher
Trabalhadora. Estaro participando trabalhadoras de
todo o estado de Santa Catarina, na oportunidade sera
discutido e debatido temas pertinentes a Mulher,
Mercado de Trabalho e Politica. E sempre muito
importante que a mulher esteja inserida e
participando das discussdes acerca da garantia e
conquista de seus direitos. E o VI Encontro Estadual
da Mulher Trabalhadora ¢ um passo inicial para o
debate.

Confiram as trabalhadoras sorteadas no V
Encontro Regional do Sitrivesch, realizado em
outubro passado, que irdo representar a categoria do
Vestuario do Oeste no VI Encontro Estadual da

Mulher Trabalhadora: ‘

» Adriana Norbak - Tronic/Xaxim

» Glaci Gomes - Tronic/Xaxim

* Elisete Mior-CJG

« Ivanilde Chimello - Descartes

+ Ivete Vedovatto - Weikki Confeccdes

« Lidia Pegoraro - Tronic/Xaxim

» Maria Dioraci Pompermaier- SW Uniformes
* MariaE. de Brum - Weikki Confecgoes
» Marilene Casarotto - IVC Confecgoes
* Marlene Krause - Remo Andriolli.

» NairL. S. Pavao - SW Uniformes

+ Odila Zanrosso - Tronic/Chapecé

* Rosinha Vailon - Tronic/Chapecé

* Rosmeri Ferrarini- SW Uniformes

» SandraF. Nogueira - Tronic Chapeco

» Selma Rodrigues - CJG

» Sénia Sacon-CJG

» Terezinha Novello - SW Uniformes

Santa Catarina recehe o triste titulo nacional de campea em

desigualdade salarial entre homens e mulheres

As mulheres catarinenses figuram como as
mais prejudicadas e discriminadas pelo mercado

de trabalho no Brasil. Santa Catarina possui a maior diferenca salarial do pais entre 1
homens e mulheres, chegando a ser de 68%, mesmo tendo elas melhor qualificacao

que os homens.

A participacdo das mulheres nos movimentos sociais e principalmente no
sindical para lutar pela igualdade salarial também é prejudicada, uma vez que as
atribuicbes domésticas e familiares recaem sobre elas.

Trabalhadoras, maio € o més da data base da categoria, ou seja, do aumento
salarial. Todas sabemos que o Sindicato € um instrumento importante na busca pela
garantia e conquista de novos direitos. Para que o Sindicato possa estar fortalecido &
necessario a nossa participagdo nas atividades,
associada do sindicato. Portanto, participe e questione, somos todos agentes desta luta.
Depende do empenho e dedicacao de cada um de nés a transformacao da sociedade.

08 DE MARGO §¥

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A histéria do dia 08 de margo < -
todas ja sabemos, que foi um dia ™ ;
tragico de luta, e uma das primeiras \\
acdes organizadas pelo sexo ‘
feminino. Mulheres trabalhadoras de fabricas téxteis
de Nova lorque que lutavam por melhores condigbes
de trabalho e por melhores salarios, acabaram
morrendo devido a um incéndio causado na fabrica.
Tragédia que mereceu um dia para ser lembrado.

E, infelizmente o que ainda se vé, sao
mulheres sofrendo abusos e sendo discriminadas
pelo simples fato de serem mulheres. A mulher
continua percebendo salarios inferiores, e sofrendo
massante pressao psicoldgica, tanto por parte dos
homens, como pelas suas proprias colegas de
trabalho.

Por isso a importancia da organizagao das
mulheres, pois somente com nossa luta e uniao
conquistaremos maiores e melhores espacos.

Entdo, devemos pensar este dia, como um
dia de comemoracao e luta.

“No passado, ja tivemos muitos motivos para lutar pela
-~ autoggmia feminina. Hoje? Podemos comegcar

A fazer uso da autonomia conquistada.”
(GAPA Grupo de Apoio e Prevengao a Aids).

itrivesch eatara dist ribuindo na semana do

Dia lnternocional do Mubhen panfletos informatives sobnre
o mulker no mencado de trabalho formal e informal

Eata ¢ uma comparka urilicada com oa sindicatos filiadoa

a Fetieae, o pancemia com o Conselho Municipal doa

Dineitos da Mulhen de Chapeco

8 de Marco Dia Internacional da Mulher:
0 maio desafio: Conquistan dineites!
A maior vitoria: Mauter esses direites!
0 melhor resultado: Consbuin we século de igualdade!

assembléias, inclusive sendo

Soa
luta traz
conquistas...
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PRESSAO E HUMILHACAO
. NO LOCAL DE TRABALHO

Continuam chegando até o Sindicato
denuncias de humilhagcbes contra as mulheres no
local de trabalho. Sao atitudes vexatérias, ou seja,

além de pressédo e humilhacao, as trabalhadoras sé&o
submetidas a vistorias intimas, para verificacdo de
situacdes ocorridas no banheiro da empresa. Isso é

crime passivel de denuncia junto ao Ministério
Publico, registro policial e processo por danos morais.
Esta na hora das trabalhadoras se unirem e

comecarem a denunciar
essas atrocidades que
acontecem em seu local
de trabalho. Ambiente no qual deveriam sentir-se
bem, para assim poder produzir com qualidade. Mas
varios sao os empregadores que acham que agindo
de maneira autoritaria e sem escrupulos conseguirao
a alta produtividade e qualidade desejada. Relacdes
humanizadas estédo presentes em todas as esferas da

sociedade. E tratamento digno e humano faz parte da
humanizacgao das relagdes interpessoais. Toda a agéo
causa uma reagao e no caso de maus tratos o
resultado (negativo) aparece na produgdao e
qualidade.

O bébado no velério

(0 bébado entra num veldrio e ouve a viiva,

entre [agrimas e solucos, comentando:
- Meu marido era tao bom... Morreu como um passarinho!
Logo em seguida, outro bébado entra tambeém ¢ encosta ali perto.
- (omo foi que ele morreu, hein?
£ o primeiro responde de bate- -pronto:
- Parece que foi com uma estilingada...

sALARIOSI|

Salario Minimo: R$ 260,00
PISO SALARIAL DO VESTUARIO

- Apos 90 dias de empresa o valor é R$ 318,00;
- Apés 180 dias de empresa o valor é R$ 350,00;

SALARIO FAMILIA i
quem recebe até RS 390,00 o valor ¢ RS 20,00 |
i quem recebe até RS 586,19 o valor é RS 14,09
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SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trab. nas Ind. da Fiagao,
Tecelagem e Vestuario de Chapecé e Oeste de SC - Rua General
Osorio, 301-D - Centro - Cx. P. 507 - CEP 89.802-210 - Chapecd/SC
Fone/Fax: (49) 323-7885 - e-mail: sitrivesch@matrix.com.br

INSS: Salarios Desconto Texto: Sebastido Nélio da Costa e Daniele Cima Cardoso 2l
- Composigao, diagramagao: g2
Até RS 752\’62 7’65:/0 Jaqueline Kraemer 323-4797 H
R$ 752,63 a 780,00 8,65% Tiragem: 3000 exemplares - Distribuigéo gratuita
RS 780,01 a 1.254,36 9,00% -
RS 1.254,37 a 2.508,72 11,00%

MA INFORMACAO

Otrabialhador ao procurar por emprego vem se deparando com casos de ma
informacdio, repassada pela empresa onde trabalhava anteriormente, o que vem
prejudicando o seu acesso no mercado de trabalho. Alertamos os empresarios que se
utilizam deste expediente que estdo cometendo um crime, passivel de sancdes penais,
al6m de indenizacdes.

Informagdes, calculos, duvidas

ATENDIMENTO SITRIVESCH

ou denuncias, ligue Sitrivesch:
CHAPECO: Fone: (49) 323-7885
2% a 62 - feira das 8:00 as 11:45h e das 13:30 as 18:00h

SAUDADES: Fone: (49) 334-0734
2% a 6 - feira_das 13:15 as 18:00h

CAMPOS NOVOS: Fone: (49) 541-0069
2° a 6° - feira das 8:00 as 11:30h e das 13:00 as 18:00h no SITRIPEL

NI Diante das situacdes ocorridas e vivenciadas pelas trabalhadoras da nossa
N categoria como: pressao por produtividade, excesso de horas extras e que nao sao
‘w pagas, apenas compensadas, discriminacao de género, preconceitos e humilhagdes,
péssimas condicdes de trabalho, tripla jornada e ainda inimeras formas de assédio
moral e sexual.

Esta na hora de unirmos forcas para podermos lutar e combater os abusos
cometidos pelos patroes e chefes.

0 Sindicato é um instrumento de poder das trabalhadoras, onde podem
buscar seus direitos e garantir a sua efetivagao. Portanto, unam-se ao Sindicato, pois

“Sozinha o Peso é Maior™!.

Obs.: Ficha de Filiagao no verso:
Preencha, assine, recorte e envie ao Sindicato.
Valor Mensalidade: R$ 5,00

“Nao fique so, fique socia do Sitrivesch”!




Férum
Social
Mundial

B informativo sitr Ij

“Nao somos utopistas de mundos passados,
mas protagonistas de um novo mundo
possivel”. (Frei Betto)

A quinta edicdo do Férum Social Mundial,
realizada em Porto Alegre, entre os dias 26 a 31 de
janeiro de 2005, teve como eixo central o combate a
pobreza, as guerras, a globalizacdo e ao
neoliberalismo. Quem circulou pelos diversos
ambientes do Férum, pode constatar a riqueza dos
debates e a diversidade de idéias, culturas e
experiéncias entre os mais de 155 mil participantes
e cercade 6.588 organizagoes de 135 paises.

O Férum trouxe a luz do dia toda a discussao
da democracia, da paz, dos direitos humanos, da
igualdade e respeito as diversidades, do acesso a
terra, a distribuicdo da renda e de melhores
condicbes de vida, de educacdo, de salde, de
cidadania e da criacdo de novas alternativas,
principalmente aquelas ligadas a vida comunitaria.

Quando o trabalhador sofre algum tipo de
acidente de trabalho, a empresa é obrigada a
encaminhar este documento ao o6rgéao
competente, mesmo que o trabalhador ndo venha
aficar afastado por este motivo.

Os afastamentos por motivo de doengas
relacionadas ao trabalho (LER/DORT), muitas
vezes sao apenas feitos como auxilio-doenga.
Precisamos mudar esta realidade, exigindo das
empresas que assumam a sua responsabilidade
e comuniquem o acidente, pois as LER/DORT

tratam-se de acidente de trabalho e nao auxilio-
doencga.

Caso a empresa tenha se recusado de
emitir a CAT, dirija-se até o Sindicato, pois as
entidades sindicais também podem providenciar
este documento.

Alertamos que o reconhecimento de

que os casos de LER/DORT sao acidentes
de trabalho e nao auxilio-doencga
dependem dos peritos do INSS.

O doido estava no hospicio, escrevendo uma carta,
quando o médico chegou, viu e pensou: "Poxa, esse
cara ja deve estar bom. Ta até escrevendo carta!".
Entao ele chegou pro doido e perguntou:

A CARTA

- Pra quem é essa carta???

- Ah é pra mim mesmo, doutor, eu nunca recebo
Cartas de ninguém.

- E 0 que esta escrito nela???

- Como eu vou saber, ainda nao recebi.

- PROPOSTA DE ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

<o)

abaixo assinado, no gozo de meus direitos estatutdrios,
Masc. |j Data Nasc.: VA S

™~ Empresa:

o apresento minha proposta para sécio(a) deste Sindicato. Sexo: Fem. ‘:l
'M Estado Civil: End.: Ne:
6 e, N Bairro: Cidade: UF:

Funcdo:

Carteira de Trabalho: Série:

Admisséo: / / Fone:

AUTORIZACAO

Por intermédio desta fica autorizado o empregador, a descontar mensalmente de meu salario o valor da men-

3 salidade sindical, a partir do més de

Cadastro N°

nas Industrias de Fiacao, Tecelagem e Vestudrio de Chapecd e Oeste de Santa Catarina, referente a minha contribuicao mensal
como associado(a) do referido Sindicato, conforme art. 545 da CLT.

Chapecd/SC, de de

/ em favor do Sindicato dos Trabalhadores

Associado(a)

Presidente - SITRIVESCH k




